
„Beschäftigungsorientiertes 
Übergangsmanagement“ 

 



René Bellert 
 Maurergeselle 

 Dipl. SozPäd / Dipl. SozArb (FH) 

 4Jahre traditionelle Wanderschaft (Walz) 

 Flüchtlingshilfe UMA (Inobhutnahme, Clearing, Wohnen) 

 Projekt INSA 

 Betreutes Wohnen 

 In Ausbildung zum Anti-Gewalt-Training  

 Kleingewerbe Maurer 



Soziale Rechtspflege Ortenau e.V. 

 Gewaltprävention, AGT, Häusliche Gewalt 

 Gemeinnützige Arbeit 

 Eltern-Kind-Projekt 

 Projekt Chance 

 INSA 

 Täter-Opfer-Ausgleich 

 Anlaufstelle 

 Betreutes Wohnen (21 Plätze) 



INSA 
 Integration Straffälliger in Arbeit 

„Beschäftigungsorientiertes Übergangsmanagement“ 

 



Vorgänger Projekte 

ISA  2009 - 2011 

ISAtrans 2012 - 2014 

 



Finanzierung 
 

 

 Ministerium für Soziales und Integration aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds 

 Örtliche Arbeitsagenturen und Jobcentern aus Mitteln der 
Bundesagentur für Arbeit 

    Eigenmittel 
 



Standorte 

 Ortenau 

 Pforzheim 

 Schwäbisch-Gmünd 

 Stuttgart 

 

 



Zielgruppe 

 Inhaftierte in der Entlassphase 

 Haftentlassene 

 Von Straffälligkeit betroffene Menschen 

 



Ziele 
 Unterstützung in der Übergangsphase von Haft in Freiheit mit dem 

Ziel, eine Arbeitsstelle zu finden 

 Stabilisierung der Lebensverhältnisse  

 Förderung der Arbeitsfähigkeit 

 Vermittlung in ein Arbeitsverhältnis 

 Nachhaltige Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses 

     



Zahlen(Ortenau) 

 65 Teilnehmer(Austritte) seit 01.2015 

 13 in Arbeit 

 2 in Ausbildung 

 2 weiterführende Qualifikationsmaßnahmen 

 4 Therapie 



Zahlen(gesamt) 

 144 Teilnehmer(Austritte) seit 01.01.2015 

 43 in Arbeit 

 7 in Ausbildung 

 10 in Therapie 

 



Module 

 Aktivierung in Haft 

 AGH Arbeitsgruppe (Arbeitsgelegenheit nach § 16d SGB II i. v. m. §45 SGB III) 

 Beratung und Vermittlung 

 Begleitung in Arbeit 

 Kompetenztraining 

 



Aktivierung in Haft 
 Anamnese 

 Berufswegeplanung 

 Erstellen von Bewerbungsunterlagen 

 Organisieren von fehlenden Dokumenten(Zeugnisse, Zertifikate, 
Facharbeiter-/Gesellenbrief, etc…,) 

 Begleitung zu Vorstellungsgesprächen 

 Gegebenenfalls Kontakt zum Arbeitgeber 

 Allgemeine Entlassvorbereitungen 



AGH Arbeitsgruppe 
Arbeitsgelegenheit nach §16d SGB II i. V. m. §45 

 2 Arbeitsanleiter 

 30 Std.  Mo – Do 

 Grünanlagenpflege 

 Feste Mutzig 

 Freitags Kompetenztraining von 9:00 – 12:00 



Kompetenztraining 

 Wochenrückblick 

 Erwerb von Handwerklichen Techniken 

 Gesundheitsfürsorge 

 Kulturelle Unternehmungen 

 Sportliche Aktivitäten 

 Philosophische Runde 

 Soziale Kompetenz 

 Bewerbungstraining 

wichmanc
Schreibmaschinentext

wichmanc
Schreibmaschinentext

wichmanc
Schreibmaschinentext

wichmanc
Schreibmaschinentext

wichmanc
Schreibmaschinentext



Beratung/Vermittlung 

 Vermittlung (DroBs, etc...) 

 Bewerbungen, Stellensuche 

 Wohnungssuche 

 Schuldenregulierung 

 

 



Begleitung 

 zweimonatige Nachbegleitung 

 Ansprechpartner für Betriebe 

 Krisenintervention 

 

 



Fragen zur Praxis 
 

eigene Erfahrungen 



Projektkoordinator 

Berndt Korten, Werkstatt PARITÄT 

70563 Stuttgart, Hauptstr. 28 

korten@werkstatt-paritaet-bw.de 

Tel. 0711/2155-418 




